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Art. 1. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii si este format
din 5 membri, numiti prin decizie a Presedintelui ASAS Bucuresti pentru o perioada de 4 ani
cu posibilitatea de reinnoire a mandatului. Mandatul membrilor numiti ca urmare a
incetdrii, sub orice forma, a mandatului membrilor initiali coincide cu durata rimasa din
mandatul membrului care a fost inlocuit.

Art, 2. Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea :
a) 1presedinte;
B} 4 membri.

Art.3. {1} Din Consiliul de administratie fac parte de drept ;
a} directorul general/directorul institutului/statiunii - presedinte;
h) presedintele Consiliului stiintific;
¢} unreprezentant al AS.A.S.;
d} unreprezentant al M.A.D.R..
(1) Din Consiliul de administratie al unitatii face parte si un salariat din unitate cu
functie de conducere sau de executie, cu contract individual de munca.

Art. 4. Directorul general/directorul propune componenta Consiliului de
administratie, respectand includeresa persoanelor ce intra de drept in consiliu, respectiv -
presedintele Consiliului de administratie, presedintele Consiliului stiintific si un membru din
unitate, propunere pe care o inainteazs ASAS pentru a fi aprobata prin Decizia Presedintelui
ASAS. Reprezentantul ASAS va fi nominalizat de sectia de profil si numit prin decizia
Presedintelui ASAS. ASAS va solicita MADR <3 nominalizeze reprezentantul lor.

Art. 3. (1) Componenta Consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute
de lege si de prezentul regulament.
{2) Calitatea de membru in Consiliui de administratie inceteaz3 la data declararii ca
legal constituit noul Consiliu de administratie prin Decizie emis} de Presedintele ASAS.
(3) Calitatea de membru al Consiliului de administratie nceteazd in urmatoarele
cazuri:
8) expirarea duratei normale a mandatului:
0] demisie:

¢} incompatibilitate;



d} fincetarea raporturilor de munci cu autoritatea care a facut propunerea pentru
Consiliul de administratie:

. ) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

f) absenta nemotivats in decurs de un an la mai mult de 30% din numarul total
al sedintelor Consiliului de administratie;

g) Imposibilitatea exercitdrii atributiile pe o pericadd mai mare de 4 luni
consecutive;

h}) condamnarea, prin hotérare judecitoreascs rimass definitiva;

i) punerea sub interdictie judecitoreascs:

i} refuzul de a depune declaratia pe propria rdspundere privind interesele
personale cat si declaratia de avere;

k} neobtinerea unor avize de la diferite institutii ale statului, daci aceasta se
impune (ORNISS, cazier judiciar, cazier fiscal, etc); abateri sau de nerespectare
a indatoririlor ce ii revin;

[} ca urmare a suspenddrii contractului individual de munca, In cazurile
prevazute de lege;

m) deces.

{4) Incetarea calititii de membru in Consiliul de administratie se constatd, dupd caz,
ge calre:

a} Consiliul de administratie, la propunerea oricirui membruy al consiliului;

b} autoritatea care a ficut propunerea pentru a fi membru in Consiliul de
administratie, in baza unei analize interne a atributiilor functiei de baza si a
activitatii persoanei desemnate;

) ASAS, in baza analizei activitatii Consiliului de administratie.

{5) In situatia de incetare a calitatii de membru in Consiliul de administratie inainte
de expirarea duratei normale a acestuia, consiliul adopts in prima sedintd, la propunerea
presedintelui CA, o hotdrére prin care se ia act de situatia aparutd pe care o comunicd ASAS.
Presedintele Consiliului de Administratie va transmite la ASAS solicitarea de inlocuire,
motivele pentru care se solicitd aceasta, si va fi insotitd de acte justificative, daca este cazul.
ASAS va lua decizia de inlocuire in baza raportului de evaluare a activitatii Consiliului de
administratie, realizat de citre Sectia de specialitate, si va fi insotitd de acte justificative,
daca este cazul.

{6} Membrii Consiliului de administrafie pot demisiona, caz in care trebuie:

a) sa prezinte demisia organulul administratiei publice centrale care |-a propus ca
membru in Consiliul de administratie;

b) sé& informeze in scris presedintele Consiliului de administratie, care ia act de
aceasta, informeazd membrii consiliului Si solicitd ASAS s& nominalizeze un nou
membru.

{7) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de Presedintele ASAS in
urmatoarele situatii:

a) sdvarsirea de fapte care diuneaz interesylui si prestigiului unit&tii de c-d;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite;

¢} aparitia unei stari de incompatibilitate.

(8) Presedintele ASAS emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in Consiiiul de administratie. Decizia se comunica persoanei
si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.



Art. 6 (1) Membrii Consiliului de administratie sunt cetateni romani care :

. @} [si pastreazd calitatea de angajat la institutul/statiunea sau la unitatea de Ia

care provin si toate drepturile si obligatiile derivand din aceasté calitate;

b} nu pot face parte concomitent din mai mult de doud consilii de administratie
ale institutiilor publice sau sd participe la societati comerciale cu care unitatea
intretine relatii economice;

(2} Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care,
personal ori sotul/sotia, copiii sau rudele pana la gradul al lI- lea inclusiv, sunt in acelasi timp
actionari sau asociati la societdtile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu care
unitatea se afla in relatii comerciale directe.

Art.7. (1} Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare care se transmite spre aprobarea ASAS, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

{2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie se va
modifica si completa ori de cate ori situatia impune.

{3) Dupd elaborarea initiala, modificarea si/sau completarea regulamentului va fi
obligatoriu incorporat in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii. Consiliul de
administratie hotardste in problemele privind activitatea unitatii, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt date In competenta altor organe.

Art.& Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele drepturi:

- sa solicite conducerii institutului/statiunii toate datele si informatiile necesare
privitoare la problemele ce urmeaza a fi expuse in sedinta Consiliului de
administratie, in vederea fundamentarii hotdrarilor;

- la plata lunard a indemnizatiei, in situatia in care exista fonduri disponibile
prevazute in BVC-ul institutiei publice, respectdndu-se legea in domeniu, cu
conditia participarii la sedinta;

- sa solicite ca in procesul verbal s& se consemneze punctul lor de vedere si
modul Tn care au votat;
sa li se deconteze cheltuielile de cazare, transport si diurna astfel:

» membrilor ASAS de catre unitatile respective, cf art. 44 alin, (4) din
Statutul ASAS aprobat prin Hotararea nr. 1/2011;
» membrilor MADR de catre unitatile ai cdror salariati sunt.

Art. 9. Obligatiile membrilor Consiliului de administratie sunt:

- sd dea dovada de cinste si corectitudine, sd asigure confidentialitatea asupra
datelor gi informatiilor cu privire la activitatea institutului/statiunii precum si
asupra hotararilor consiliului,

- se preocupa de evitarea oricdrui tip de activitate sau situatie care se poate
repercuta In mod negativ asupra integritétii institutului/statiunii.

- sd depuna toate eforturile pentru eficientizarea activitatii institutului/statiunii;

- sd sesizeze in scris ASAS asupra deficientelor sau neregulilor de naturd s3
pericliteze functionarea normald a institutului/statiunii sau de Tncilcare a

legislatie in vigoare, pe care le constata direct sau indirect;



in primul trimestru al fiecdrui an, Consiliul de administratie prezinta sectiilor
din ASAS un raport asupra activitatii institutului/statiunii si a activitétii
Consiliului de administratie desfasurata in anul precedent precum si
programul de activitate al acestora pentru anul in curs.

Art. 10. (1) Consiliul de administratie are in principal urméatoarele atributii:

a)
o)

c)
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aproba ordinea de zi si graficul sedintelor;

stabileste responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie si
proceduri de lucru:

aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de c-d-i cu respectarea prevederilor legale;

avizeaza regulamentul propriu de functionare si-l supune aprobarii ASAS;
propune fundamentat si avizeazd modificarea structurii organizatorice §i
functionale a unitatii, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din
structura acesteia;

avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numsrului de
posturi, laboratoare, etc;

avizeazd organizarea de manifestdri stiintifice;

aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele
concrete si alte activitati de cercetare - dezvoltare a unititii, de introducere a
unor tehnologii de vérf si de modernizare a celor existente, in concordanta cu
strategia generald a domeniului national si propriu;

aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate la propunerea directorului general/directorului conform art. 129
alin. (2) din Legea dialogului social nr. 162/2011:;

analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitarile de
fonduri din bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la A.S.AS.
in vederea avizdrii, conform reglementarilor legale;

analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit 5i pierderi pe care le
supune spre avizare ASAS si aprobd situatiile financiare anuale asupra
activitatii desfasurate de unitate;

analizeaza raportarea semestriald privind activitatea realizatd de unitate $i
aproba masuri pentru desfisurarea acesteia in conditii de echilibru al
bugetului de venituri si cheltuieli;

analizeazd, aprobd, sau dupé caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor
legale, investitiile care urmeaz3 s3 fie realizate de unitate sile supune aprobarii
MADR prin ASAS:

propune ASAS spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau diminuarea
patrimoniului, concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitati de
dezvoltare din patrimoniul tnitatii;

avizeaza si supune spre aprobare de citre ASAS propuneri de colaborare sau
in parteneriat public-privat cu alte unitti de cercetare, de invatdmant sau cu
persoane juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitati de
productie, In scopul transferului in productie a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si
a prevederilor legale



p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

. ) fundamenteaza si prezint3 A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din bugetul de
stat de fonduri prin bugetul de venituri si cheltuieli al ASAS pentru finantarea
obiectivelor de interes specific activitaiii unitatii.

r) aprobd utilizarea disponibilitdtilor in lei si valuta;

s} propune fundamentat, la solicitarea Consiliului stiintific, scoaterea la concurs
a posturilor vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii - dezvoltarii
ale unitatii, pentru promovare in grade profesionale de CS 1si CS | sile propune
aprobarii ASAS;

t) aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor MG nr.
286/2011;

u} aprobé regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul institutului/statiunii, precum si criteriile, comisiile de concurs si
rezultatele finale ale concursurilor, in afard de CS | si CS |I;

v} aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
angajat in cadrul institutului/statiunii;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific;
aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor unitatii;
aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost si
pretului pietei) preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor
pentru bunurile ce urmeaza a fi comercializate;

a@a) exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

(2) Consiliul de administratie al unittii de c-d-i indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabiie.
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Art. 11. (1) Consiliul de administratie se intruneste, de regul, o dat3 pe lunad sau ori
de cate ori interesele unitatii o cer, convocarea acestuia ficindu-se de citre presedinte sau
la solicitarea scrisd a cel putin 1/3 din numarul membrilor s3i.

{Z) Planificarea anuald a sedintelor se realizeazi de citre presedintele Consiliului de
administratie si se adoptd in uitima sedintd din anul anterior. Dupd adoptare, aceasta se
transmite spre informare membrilor.

{2} Convocarea membrilor Consiliului de administratie se face prin invitatie transmis3
in forma scrisd, prin posta sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare fnainte de data sedintei.

{4) Invitatia va fi insotit3 de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele care
urmeaza sa facd obiectul dezbaterii conform acesteia.

(5) Participarea membrilor Consiliul de Administratie la sedinte poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, video conferintd, teleconferinta,
mentionandu-se in procesul verbal modalitatea de participare. Mijloacele de comunicare la
distanta prevazute mai sus trebuie sa Intruneascs conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, acces video si audio, astfel incdt deliberarea punctelor de pe
ordinea de zi si hotararile sa se faci In mod continu si de comun acord.



(6} In cazul de maxima urgenta, membrii Consiliului de Administratie pot fi consultati
si telefonic, intocmindu-se o minuta in acest sens, care va fi introdusa la urméatoarea
sedinta,

Art. 12. (1) Propunerea ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui
Consilivlui de administratie, in lipsa acestuia de cétre presedintele Consiliului Stiintific sau
la initiativa a cel putin 1/3 din num&rul membrilor acestuia.

(2) Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes pentru care intrd in
competenta de solutionare a Consiliului de Administratie.

~ {8] Propunerea ordinii de zi este Tnscrisd Tn cuprinsul invitatiei de sedinta transmisa
membrilor Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta Sectiei de specialitate din
cadrul ASAS.

(4) Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/ probleme, se
poate realiza cu votul majoritdtii membrilor prezenti la sedinta.

Art.13. (1) Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele
consiliului, iar in lipsa acestuia de citre presedintele Consiliului stiintific sau un membru
desemnat,

{2) Consiliul de administratie isi desfisoard activitatea in prezenta a cel putin 4 membri
din numdrul total al membrilor sdi. Dacd nu este indeplinitd aceast conditie, sedinta
Consiliului de administratie va fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand
aceeasi ordine de zi.

(3) Hotdrérile Consiliului de administratie se jau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de 3 voturi din numérul total al membrilor, din care cel putin un
vot al reprezentantilor ASAS si MADR.

(4} La sedintele Consiliului de administratie poate participa, in calitate de invitat, fara
drept de vot, un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu
sunt constituiti in sindicat.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de administratie poate atrage n
activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate.

(6) Membrii Consiliului de administratie sunt rispunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si rdspund solidar pentru gestionarea patrimoniului.

(7} WMiembrii Consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unul bun administrator cu loialitate in interesul institutiel.

(8) Membrii nu fncalcad obligatia prevdzuti la alin. (7), dacd in momentul ludrii unei
decizii el este in mod rezonabil indreptatil s3 considere c3 actioneazd In interesul institutiei
si pe baza unar informatii adecvate.

(9) Membrii Consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
documentele clasificate institutiei, la care au acces in calitatea lor de membri ai CA. Aceasts
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.

{10) Membrii Consiliului de administratie care s-au impotrivit luirii unei decizii ce s-a
dovedit pdgubitoare pentru unitate nu raspund, daca au consemnat expres punctul lor de
vedere in Registrul de sedinta al Consiliulul de administratie. Membrul Consiliului de
administratie va anunta in scris despre acesta organul coordonator al unitatii de cercetare,
respectiv ASAS, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la exprimarea dezacordului
consemnat in procesul verbal de sedinta.



(11} Membrii Consiliului de administratie care nu au respectat prevederile de mai sus,
raspund pentru daunele cauzate unitatii ca urmare a acestui fapt.

Art. 14. Votul membrilor Consiliutui de administratie este individual si deschis.
{1) Votul deschis se exprima liber prin ridicarea mainii.

"N

{2) Votul exprimat poate fi: “pentru”, contra”, sau “abtinere”,

{2) Votul este notat de secretar in dreptul numelui membrului din Consiliul de
administratie.

{(4) Membrii Consiliului de administratie care cunosc ¢ au un interes personal fata de
0 cauza asupra cdreia se va lua o hotirére se vor abtine In mod obligatoriu de la vot, in
procesul - verbal al sedintei facandu-se mentiune in acest sens.

Ari.15. (1} Presedintele Consiliuiui de administratie are in cadrul sedintelor
Consiliului urmatoarele atributii:

a)
b}

c)

g)

h)

conduce sedintele Consiliului de administratie;

asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfdsurare a
sedintelor;

deschide lucrdrile sedintei, dup ce a primit situatia prezentei, si comunica
asistentei prezenta membrilor si a invitatilor, precizand dac sedinfa este legal
constituita; -

prezinta propunerea ordinii de zi asa cum a fost comunicatd, si o supune
aprobarii membrilor, cu precizarea eventualelor completari ale acesteia, la
inceputul fiecarei sedinte;

la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinutd cu documente,
personal sauimpreuna cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere
si solutionare;

acorda cuvantul initiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului intern care a intocmit raportul), dacs este cazul;

supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigurd
numdrarea voturilor si anuntd numdararea votirii cu precizarea voturilor
"pentru”, a celor “contra” si a "abtinerilor”:

la final, declard inchisa sedinta siimpreun cu cei prezentila sedintd, semneazd
procesele verbale;

semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de citre Consiliul de
administratie;

intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrii Consiliului de
administratie;

desemneazd ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul
personalului din unitate care nu este membru in Consiliului de administratie,
cu acordul perscanei desemnate:

colaboreazd cu secretarul Consiliului de aaministratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfisurai sedintelor, convocarii membrilor
/invitatilor si comunicérii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

i) verificd la sfarsitul fiecarei sedinte dacd toate persoanele participante

(membri, invitati) au semnat procesul- verbal de sedinta.



(2) Responsabilitatile secretarului Consiliului de Administratie sunt preluate, in
absenta acestuia, de citre o altd persoand desemnatd de presedintele Consiliului de
administratie.

(3) Tn lipsa presedintelui Consiliului de administratie, sedintele sunt conduse de
Presedintele Consiliului Stiintific sau alt membru desemnat.

Art. 16, Secretariatul Consilivlui de Administratie este asigurat de unitate, prin
secretar numit prin decizia directorului general/directorului, dintre salariatii unitatii, fira
drept de vot la sedintele consiliului, neremunerat si are urméatoarele atributii:

- primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutdrii si aprobérii in sedinte;
impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

- asigura convocarea, n scris sau pe mail, a membrilor Consiliului de
administratie si a invitatilor;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si
materialele supuse dezhaterii cu cel putin cinci zile lucrdtoare inainte;

- anunta membrii Consiliului de Administratie orice schimbare a datei sedintelor
ordinare, din motive obiective si sedintele extraordinare;

- scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazad inclusiv
punctele de vedere ale invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al
Consiliului de administratie;

- prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi
insusit si semnat In ziva desfasurdrii acestuia;

- redacteazd hotdrdrile sedintelor Consiliului de Administratie, le prezintd
presedintelui pentru semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor
care raspund de aducerea la indeplinire;

= menfioneaza pe fiecare material discutat hotdrdrea Consiliului de
administratie si sedinta Tn care a fost luatd;

- indosariatd si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratie;

- redacteaza copii extras din Procesul-verbal de sedintd ori de cate ori este
nevoie, precum si alte documente asemenea;

- pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

- prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consilivlui de administratie
procesele- verbale de sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor care
solicita acest lucruy;

- raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de
administratie.

Art.17. (1) Documentele Consiliului de administratie sunt:
a} graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de administratie;
b} convocatoarele Consiliului de administratie;
¢} registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie;
d} dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste,  solicitari, memorii, sesizari, etc.);
e} registrul de numere a hotérarilor Consiliului de administratie;



f) dosarul hotérérilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul
de numere a hotarérilor Consiliului de administratie.
.(2) Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie si registrul de numere
a hotarérilor Consiliului de administratie se inregistreaz in unitatea de c-d pentru a deveni
documente oficiale, se leagd si se numeroteazd de citre secretarul Consiliului de
administratie. Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneazd pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

{3) Registrele si dosarele se p3streazd in biroul directorului general/directorului,
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la presedintele Consiliului de administratie si
la secretarul Consiliului de administratie,

{4) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneazd in procesul-verbal al
sedintei si se arhiveazd permanent in arhiva unitatii.

Are.18. (1) Hotdrdrile Consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul
acestuia, pe baza procesului- verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se
semneaza de catre presedinte.

(2) Hotdrérile Consiliului de administratie se comunica pe baza de semniturd
compartimentelor interne prin grija secretarului pe baza de semnéatura.

(3) Hotérarile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toti salariatii implicati
in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de c-d. _

(4) Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate la instantd de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.19. Prezentul regulament este intocmit in baza Legii nr. 45/2009 si a Statutului
ASAS aprobat prin Hotdrarea nr. 1/2011, fiind avizat in sedinta de Prezidiu nr.

Art.20. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului de administratie se face cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor acestuia, §i se aproba de ASAS. Prezentul Regulament a fost adoptat de
catre Consiliul de administratie in sedinta din datade 13.02-2¢d0,
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